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Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Uniwersytecki Szpital Dzieciecy
w Krakowie — Kandydaci do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej
»RODQO"), chcielibysmy spetnié nasz obowigzek i poinformowad

o tym, jak przetwarzamy Panstwa dane osobowe.

e Administrator danych osobowych

Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana
danych osobowych w procesie rekrutacji jest:

Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie (dalej ,,Szpital” lub ,,USD w Krakowie”),
adres: ul. Wielicka 265, 30-663 Krakow

tel. 12 333 93 83, e-mail: sekretariat@usdk.pl , www.szpitalzdrowia.pl

e Inspektor ochrony danych

Szpital wyznaczyt Inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozna kontaktowac sie we
wszystkich  sprawach  dotyczacych  przetwarzania  Pani/Pana  danych  osobowych.
Z Inspektorem mozna kontaktowac sie w nastepujacy sposdb:

e listownie na adres: Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie,
ul. Wielicka 265, 30-663 Krakow z dopiskiem ,,Inspektor ochrony danych”

® poprzez e-mail: iod@usdk.pl
e telefonicznie: 12 333 9409

e Cele i podstawa prawna przetwarzania Panstwa danych osobowych przez USD
w Krakowie

Pani/Pana dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach aplikacyjnych w zakresie wskazanym w
przepisach prawa pracy' bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego’.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

' Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r. poz.1320 ze zm.)
oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej;

2 Art. 22' § 1 pkt. 4-6 Kodeksu pracy w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. W przypadku danych
okreélonych w 22" § 1 pkt. 1-3 Kodeksu pracy podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c¢) RODO;



* Art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
art. 9 ust.2 lit. a) RODO;

Informacja o kategoriach odbiorcéw danych osobowych
Szpital moze udostepnic¢ Panstwa dane osobowe:
e podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa;

e dostawcom ustug dla Szpitala, w tym m.in. podmiotom zapewniajgcym obstuge
i wsparcie systeméw teleinformatycznych, dostawcom ustug zwigzanych z utylizacjg
dokumentacji oraz innych nosnikdw zawierajacych dane osobowe (na podstawie umow
powierzenia zgodnie z art. 28 RODO).

Panistwa dane osobowe nie bedga przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy.

Okres przechowywania Panstwa danych osobowych przez Szpital

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakoriczenia obecnego procesu rekrutacji
na stanowisko, na ktére Pani/Pan kandyduje oraz przez okres do 3 miesiecy od dnia uptywu terminu
sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

Prawa przystugujace osobie, ktorej dane sg przetwarzane

Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Pani/Panu:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e sprostowania swoich danych osobowych, czyli wnioskowania o poprawienie
lub uzupetnienia niekompletnych danych,

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
e prawo do usuniecia danych osobowych

e prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

W celu skorzystania z powyiszych praw nalezy skontaktowaé sie z Administratorem
lub Inspektorem ochrony danych. Dane kontaktowe wskazano powyze;j.

Zgodnie z art. 7 ust 3 RODO ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

Zgode mozna wycofa¢ w formie pisemnego oswiadczenia przestanego pocztg tradycyjng
na adres: Uniwersytecki Szpital Dzieciecy w Krakowie, ul. Wielicka 265, 30-663 Krakdw
lub ztozonego osobiscie pod adresem: jw.

Obowiazek podania danych osobowych

Konieczno$é podania przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22°
Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych
danych jest dobrowolne.



e Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji

Panstwa dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji
(bez udziatu cztowieka) i nie bedg podlega¢ profilowaniu.



