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NINIEJSZY DOKUMENT NIE MOŻE BYĆ BEZ ZGODY WYDAWCY KOPIOWANY I ROZPOWSZECHNIANY
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1. Cel .

Niniejsza procedura wskazuje: 
-  zasady postępowania  w przypadkach wystąpienia  sytuacji  potencjalnie   korupcyjnych  lub
korupcyjnych  na  terenie  Szpitala,  zaistniałych  w  związku  z  realizowanymi  przez  Szpital
zadaniami, 
- sposób powiadamiania właściwych podmiotów 

W szczególności celem procedury jest określenie:
• zasad postępowania z prezentami,
• zasad  uczestnictwa  pracowników  Szpitala  w  seminariach,  konferencjach  lub

szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy farmaceutyczne i inne.

2. Zakres.

Postanowienia  niniejszej  procedury  dotyczą  wszystkich  pracowników  Uniwersyteckiego
Szpitala Dziecięcego w Krakowie. 
Pracownicy zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zapisów Procedury D-01 wraz 
z załącznikami.

Procedura  może  być  stosowana  również  przez inne  podmioty,  w  przypadku  wystąpienia
sytuacji  potencjalnie  korupcyjnej  lub  korupcyjnej  na terenie  Szpitala  zaistniałej  w związku
z realizowanymi przez Szpital zadaniami. 

3. Definicje i terminologia.

Korupcja:  
-  korupcją jest  obiecywanie,  proponowanie,  wręczanie,  żądanie,  przyjmowanie przez

jakąkolwiek  osobę,  bezpośrednio  lub  pośrednio,  jakiejkolwiek  nienależnej  korzyści
majątkowej,  osobistej lub  innej,  dla  niej  samej  lub  jakiejkolwiek  innej  osoby,  lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzyści w zamian za działanie lub zaniechanie
działania w wykonywaniu jakiegokolwiek obowiązków.

Antykorupcja  - działania  podejmowane  w  celu  wyeliminowania  lub  zmniejszenia
prawdopodobieństwa wystąpienia korupcji wynikające z zapisów niniejszej procedury.

Zdarzenie potencjalnie korupcyjne  - zdarzenie, w związku z którym wystąpienie korupcji
jest bardzo /wysoce prawdopodobne.
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4. Przebieg realizacji.

4.1 Zgłoszenie zdarzenia.

Każda  osoba  świadcząca  pracę  na  rzecz  Szpitala,  pacjent,  osoba  postronna  oraz
podmiot  współpracujący  ze  Szpitalem,  która/y  jest  świadkiem zdarzenia  korupcyjnego  lub
powzięła informację o potencjalnym zdarzeniu korupcyjnym na terenie Szpitala ma obowiązek
poinformowania  o  tym  fakcie  bezpośrednio  organy  ścigania.  Informacja  o  dokonanym
zgłoszeniu  powinna  zostać   przekazana  do  Dyrekcji  w  następujący  sposób:  pisemnie,
elektronicznie,  osobiście  lub  telefonicznie.  

4.2 Dokumentacja.

Pracownik Sekretariatu Dyrektora USD prowadzi "Rejestr zgłoszeń zdarzeń korupcyjnych", 
który podlega archiwizacji.

4.3 Zasady postępowania z prezentami.

4.3.1  Zabronione  jest  uzależnianie  przez  pracownika  Szpitala  udzielania  świadczenia
medycznego  lub  realizacji  innych  zadań  Szpitala  od  przyjęcia  jakiejkolwiek  korzyści
majątkowej, podjęcia lub zaniechania jakiegokolwiek działania.

4.3.2 Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmować jakichkolwiek prezentów – niezależnie od
ich rodzaju, wartości materialnej jaką przedstawiają,  sytuacji w jakiej są wręczane oraz osób
które chcą  wręczyć  prezent  (dotyczy to  zarówno pacjentów, ich rodzin  jak i  innych  osób
współpracujących ze Szpitalem, bądź potencjalnych kontrahentów).

Przez prezent rozumiane są wszelkiego rodzaju korzyści, które mają swoje odzwierciedlenie
w  pieniądzu,  tj.  pieniądze  i  rzeczy  materialne,  ale  również  obietnice  załatwienia  pracy,
uzyskania prawem wymaganych dokumentów, kontraktów itp.

4.3.3 Dozwolone jest przyjęcie prezentu od przedstawiciela podmiotu działającego w branży
medycznej, na zasadach określonych przepisami obowiązującego prawa,  o ile jest to przedmiot
o  wartości  nieprzekraczającej  100  zł,  związany  z  praktyką  medyczną  lub  farmaceutyczną,
opatrzony znakiem reklamującym daną firmę lub produkt leczniczy.

4.4  Zasady  uczestnictwa  pracowników  Szpitala  w  seminariach,  konferencjach  lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne.

4.4.1 Pracownicy Szpitala  nie mogą uczestniczyć  w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych  przez  podmioty  prywatne  działające  w  branży  medycznej  (zwane  dalej
"podmiotami prywatnymi"),  podczas których przejawy gościnności wykraczają poza główny
cel tego spotkania.
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4.4.2 Pracownicy Szpitala mogą uczestniczyć w ramach urlopu szkoleniowego/szkoleniowego
bezpłatnego  w  konferencjach,  seminariach  i  szkoleniach  organizowanych/sponsorowanych
przez "podmioty prywatne", jeżeli cele tych spotkań są zbieżne z celami działalności statutowej
Szpitala. W  przypadku,  o  którym  mowa,  pracownik  mający  zamiar  uczestniczyć
w konferencji/szkoleniu powinien o tym poinformować swojego przełożonego przynajmniej na
7 dni przed planowaną datą spotkania oraz uzyskać pisemną zgodę przełożonego i Dyrektora
Szpitala na  Wniosku o urlop szkoleniowy (zał. EKP-01/9). Do Wniosku o urlop szkoleniowy
należy  dołączyć  plan  konferencji/szkolenia.  Po  spotkaniu  pracownik  powinien  sporządzić
notatkę  (druk: Karta  oceny  szkolenia  EKP-01/6) z  jego  przebiegu  i  przekazać  ją
przełożonemu.  Druk Karta  oceny  szkolenia  (zał.  EKP-01/6)  po  uzupełnieniu  przez
przełożonego zostaje przekazany do Działu Kadr i Płac.

4.4.3 Pracownicy Szpitala mogą uczestniczyć  w szkoleniach o których mowa w pkt.  4.4.1  
i 4.4.2 jeżeli nie ma możliwości odbycia szkolenia w tym samym zakresie i na takim samym
poziomie w ramach wewnętrznych szkoleń w Szpitalu. 

5. Odpowiedzialność

5.1  Każdy pracownik szpitala za:
- przestrzeganie zapisów niniejszej procedury,
- zgłaszanie zachowań korupcyjnych.

5.2 Pracownik sekretariatu Dyrektora za:
- prowadzenie "Rejestru zgłoszeń zdarzeń korupcyjnych".

5.3 Kierownik Działu Kadr i Płac za:
- przechowywanie Oświadczeń pracowników o zapoznaniu się z obowiązującymi w 
  USD procedurami/dokumentami (zał. EKP-01/10).

6. Stosowane formularze i druki..
Rejestr zgłoszeń zdarzeń korupcyjnych.
EKP-01/6  Karta oceny szkolenia
EKP-01/9  Wniosek o urlop szkoleniowy
EKP-01/10 Oświadczenie o zapoznaniu się z obowiązującymi  w USD 
procedurami/dokumentami.

7. Załączniki
D-01/1 ed. 1 "Zasady etyki Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Krakowie".

8. Dokumenty związane
EKP-01 Zarządzanie zasobami ludzkimi
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9. Przepisy prawne.
Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Ustawa o zawodach pielęgniarki i położnej.
Prawo farmaceutyczne.
Ustawa o refundacji leków.
Kodeks karny.

10. Przypadek szczególny.
Procedura nie przewiduje.
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