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Niniejsza procedura wskazuje:

- zasady postgpowania w przypadkach wystapienia sytuacji potencjalnie korupcyjnych lub
korupcyjnych na terenie Szpitala, zaistniatych w zwiazku z realizowanymi przez Szpital
zadaniami,

- sposéb powiadamiania wlasciwych podmiotow

W szczegdlnosci celem procedury jest okreslenie:
* zasad postgpowania z prezentami,
e zasad uczestnictwa pracownikow Szpitala w seminariach, konferencjach Iub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, firmy farmaceutyczne i inne.

2. ZakKkres.

Postanowienia niniejszej procedury dotycza wszystkich pracownikow Uniwersyteckiego
Szpitala Dziecigcego w Krakowie.

Pracownicy zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zapisOw Procedury D-01 wraz
z zalgcznikami.

Procedura moze by¢ stosowana rowniez przez inne podmioty, w przypadku wystgpienia
sytuacji potencjalnie korupcyjnej lub korupcyjnej na terenie Szpitala zaistnialej w zwigzku
z realizowanymi przez Szpital zadaniami.

3. Definicje i terminologia.

Korupcja:

- korupcja jest obiecywanie, proponowanie, wreczanie, zadanie, przyjmowanie przez
jakakolwiek osobe, bezposrednio Ilub posrednio, jakiejkolwiek nienaleznej korzysci
majatkowej, osobiste] lub innej, dla niej samej lub jakiejkolwiek innej osoby, lub
przyjmowanie propozycji lub obietnicy takich korzySci w zamian za dziatanie lub zaniechanie
dziatania w wykonywaniu jakiegokolwiek obowigzkow.

Antykorupcja - dziatania podejmowane w celu wyeliminowania lub zmniejszenia
prawdopodobienstwa wystapienia korupcji wynikajace z zapisdw niniejszej procedury.

Zdarzenie potencjalnie korupcyjne - zdarzenie, w zwigzku z ktorym wystapienie korupcji
jest bardzo /wysoce prawdopodobne.
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4. Przebieg realizacji.
4.1 Zgloszenie zdarzenia.

Kazda osoba $wiadczaca prace na rzecz Szpitala, pacjent, osoba postronna oraz
podmiot wspolpracujacy ze Szpitalem, ktora/y jest §wiadkiem zdarzenia korupcyjnego lub
powzigta informacje¢ o potencjalnym zdarzeniu korupcyjnym na terenie Szpitala ma obowigzek
poinformowania o tym fakcie bezposrednio organy S$cigania. Informacja o dokonanym
zgloszeniu powinna zosta¢ przekazana do Dyrekcji w nastepujacy sposob: pisemnie,
elektronicznie, osobiscie lub telefonicznie.

4.2 Dokumentacja.

Pracownik Sekretariatu Dyrektora USD prowadzi "Rejestr zgtoszen zdarzen korupcyjnych",
ktory podlega archiwizacji.

4.3 Zasady postepowania z prezentami.

4.3.1 Zabronione jest uzaleznianie przez pracownika Szpitala udzielania $wiadczenia
medycznego lub realizacji innych zadan Szpitala od przyjecia jakiejkolwiek korzySci
majatkowej, podjecia lub zaniechania jakiegokolwiek dziatania.

4.3.2 Pracownikom Szpitala nie wolno przyjmowac jakichkolwiek prezentow — niezaleznie od
ich rodzaju, wartos$ci materialnej jaka przedstawiajg, sytuacji w jakiej sa wreczane oraz 0so6b
ktore chca wreczy¢ prezent (dotyczy to zard6wno pacjentdw, ich rodzin jak i innych osob
wspotpracujacych ze Szpitalem, badz potencjalnych kontrahentow).

Przez prezent rozumiane sg wszelkiego rodzaju korzysci, ktére majg swoje odzwierciedlenie
w pienigdzu, tj. pienigdze 1 rzeczy materialne, ale rowniez obietnice zalatwienia pracy,
uzyskania prawem wymaganych dokumentéw, kontraktow itp.

4.3.3 Dozwolone jest przyjecie prezentu od przedstawiciela podmiotu dziatajacego w branzy
medycznej, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujacego prawa, o ile jest to przedmiot
o wartosci nieprzekraczajacej 100 zl, zwigzany z praktyka medycznag lub farmaceutyczna,
opatrzony znakiem reklamujacym dang firm¢ lub produkt leczniczy.

4.4 Zasady uczestnictwa pracownikow Szpitala w seminariach, konferencjach lub
szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne.

4.4.1 Pracownicy Szpitala nie moga uczestniczy¢é w konferencjach, seminariach i szkoleniach
organizowanych przez podmioty prywatne dziatajagce w branzy medycznej (zwane dalej
"podmiotami prywatnymi"), podczas ktorych przejawy goscinno$ci wykraczaja poza gtowny
cel tego spotkania.
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4.4.2 Pracownicy Szpitala moga uczestniczy¢ w ramach urlopu szkoleniowego/szkoleniowego
bezptatnego w konferencjach, seminariach i szkoleniach organizowanych/sponsorowanych
przez "podmioty prywatne", jezeli cele tych spotkan sg zbiezne z celami dziatalno$ci statutowe;j
Szpitala. W przypadku, o ktorym mowa, pracownik majacy zamiar uczestniczy¢
w konferencji/szkoleniu powinien o tym poinformowac swojego przelozonego przynajmniej na
7 dni przed planowana data spotkania oraz uzyska¢ pisemng zgode przetozonego i Dyrektora
Szpitala na Wniosku o urlop szkoleniowy (zal. EKP-01/9). Do Wniosku o urlop szkoleniowy
nalezy dotaczy¢ plan konferencji/szkolenia. Po spotkaniu pracownik powinien sporzadzié
notatke (druk: Karta oceny szkolenia EKP-01/6) z jego przebiegu 1 przekazaé ja
przelozonemu. Druk Karta oceny szkolenia (zal. EKP-01/6) po uzupehlieniu przez
przetozonego zostaje przekazany do Dzialu Kadr i Ptac.

4.4.3 Pracownicy Szpitala moga uczestniczy¢ w szkoleniach o ktéorych mowa w pkt. 4.4.1
1 4.4.2 jezeli nie ma mozliwo$ci odbycia szkolenia w tym samym zakresie 1 na takim samym
poziomie w ramach wewnetrznych szkolen w Szpitalu.

5. Odpowiedzialnosé

5.1 Kazdy pracownik szpitala za:
- przestrzeganie zapisOw niniejszej procedury,
- zglaszanie zachowan korupcyjnych.

5.2 Pracownik sekretariatu Dyrektora za:
- prowadzenie "Rejestru zgloszen zdarzen korupcyjnych".

5.3 Kierownik Dziatu Kadr 1 Plac za:
- przechowywanie O$wiadczen pracownikow o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w
USD procedurami/dokumentami (zat. EKP-01/10).

6. Stosowane formularze i druki..

Rejestr zgloszen zdarzen korupcyjnych.

EKP-01/6 Karta oceny szkolenia

EKP-01/9 Wniosek o urlop szkoleniowy

EKP-01/10 Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi w USD
procedurami/dokumentami.

7. Zalaczniki
D-01/1 ed. 1 "Zasady etyki Uniwersyteckiego Szpitala Dziecigcego w Krakowie".

8. Dokumenty zwigzane
EKP-01 Zarzadzanie zasobami ludzkimi
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9. Przepisy prawne.

Ustawa o zawodach lekarza i lekarza dentysty.
Ustawa o zawodach pielegniarki i potoznej.
Prawo farmaceutyczne.

Ustawa o refundacji lekow.

Kodeks karny.

10. Przypadek szczegélny.
Procedura nie przewiduje.
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